
#FEEA 2026 La “Bourse aux Parcours” 

Mais des « speeds dating » dédiés aux partenaires, aux participantes et à leurs structures pour se 

rencontrer, se présenter, échanger, s’orienter, postuler et faire avancer les parcours professionnels.

Ce n’est pas un forum emploi de plus, 

Pour les Entreprises Adaptées, les ESAT et les Entreprises d'Insertion  par l’activité économique, 
des avantages stratégiques :

• Accès direct aux organisations partenaires et rencontre des partenaires de réseau H : 

organisations engagées dans l'inclusion et le recrutement

• Opportunités de parcours pour les femmes accompagnées : 

✓ Duoday : s’immerger une journée en entreprise pour découvrir un métier

✓ PMSMP & Immersion professionnelle : tester un projet, valider un parcours

✓ Mises à disposition : obtenir une expérience professionnelle encadrée

✓ Offres d'emploi : CDD, CDI, autres.

• Valorisation des parcours et compétences :mettre en lumière les talents des femmes accompagnées 

et faciliter leur évolution de parcours.
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